Tempspartiel et ARTT :
modalités d’ application et de calcul

l. Rappel dela question

Une chambre de métiers s'interroge sur les modalités d’ application de I’ ARTT pour ses agents atemps
partiel travaillant respectivement pour une durée de 90 %, 80 % et 50 % du temps complet pratiqué dans
la compagnie.

Il est précisé gu’ elle applique I’ accord national du 3 juillet 2001.

[1. Analysedelasituation

L’ accord national précité éant muet sur la question, plusieurs possibilités sont offertes aladirection dela
chambre pour ses agents a temps partiel.

Elles sont exposées ci-dessous :

Solution 1
Réduction « brute » de la durée hebdomadaire du travail équivalent 35 heures proratisée
a Génération de JRTT nulle

N.B : ce systeme ne saurait s appliquer qu’ avec le seul accord des agents.

Solution 2

Maintien de la durée hebdomadaire actuelle

a Compensation par des JRTT (équivaent systeme 39 heures/ 23 jours RTT au prorata).

Il convient de maintenir | horaire hebdomadaire de |’ agent & X heures (x % de 39 heures) et dele faire
bénéficier de x % de JRTT (soit x % de 23 jours)

Solution 3

Solution mixte : la base de référence est le systeme prévu par |’ accord national (37h30)

a réduction effective au prorata de la durée du temps de travail pratiquée auparavant

file://IC[/WINDOWS/Bureau/artt%20et%20temps%20partiel.htm (1 sur 2)19/09/03 13:52:59



Un agent travaillant a x % du temps complet doit effectuer X heures de travail par semaine (soit X % de 37
h 30 dans cette hypothese).

a génération proratisée de JRTT

Un agent travaillant a x % peut prétendre a X JRTT (soit X % de 15 jours).

Cette derniére solution est sans doute la plus équitable entre les intéréts de la chambre et ceux de I’ agent
dans lamesure ou elle permet aux agents atemps partiel de réduire effectivement leur durée de temps de
travail tout en bénéficiant de JRTT dans des proportions acceptables pour I’ employeur.

En outre et surtout, cette solution a pour avantage de garantir la plus grande équité entre les intéréts des

agentstravaillant atemps plein et ceux travaillant a temps partiel.

Tableau r écapitul atif :

Horaire hebdomadaire Génération de JRTT

Réduction « brute »
SOLUTION 1
« 90 % & 31,5 heures Nulle
(réduction brute sans JRTT) = 80 % & 28 heures
| e des aents « 50% &a 17,5 heures
indispensable
Maintien del’ « ancien »
SOLUTION 2 horaire (base 39 heures) :
« 90% & 20,7 jours
(maintien durée hebdo. actuelle = 90 % & 35,1 heures « 80% & 18,4 jours
+ JRTT) « 80% a 31,2 heures « 50% a 11,5jours
« 50% a 19,5 heures
Horaire (base 37h30) :
SOLUTION 3
= 90 % &a 33,75 heures « 90% a 135jours
(systéme mixte : réduction = 80 % &a 30 heures « 80% a 12jours
horaire + JRTT) « 50 % a 18,75 heures « 50% a 7,5jours

file:///C/WINDOWS/Bureau/artt%20et%20temps%20partiel.htm (2 sur 2)19/09/03 13:52:59



	Disque local
	P


