Communiqué de presse

LA CGT DES CHAMBRES DE METIERS ET CFA QUESTIONNE LES CANDIDATS…
Par une lettre ouverte comportant  13 questions précises, la CGT des personnels des Chambres de Métiers et des CFA s’invite dans la campagne présidentielle. C’est près de 50 000 salariés (personnels des Chambres d e Métiers et de tous les CFA de France Confondus) qui s’interrogent sur leur sort et sur l’avenir de l’apprentissage. Dialogue social dans les Centres de Formation d’Apprentis et les Chambres de métiers, gratuité de l’apprentissage, décentralisation, taxe d’apprentissage, tels sont les thèmes des questions posées aux candidats. C’est dans un climat social détestable et dans un contexte de diéfiance des partenaires sociaux que ce questionnaire est soumis aux présidentiables, les représentants du personnel ayant par le passé démissionné à deux reprises de leur mandat afin de bloquer des projets patronaux imposés aux salariés avec l’appui du  Ministre de tutelle Renaud DUTREIL. Les représentants de la CGT espèrent, avec ce questionnaire,  clarifier les positions de leurs futurs interlocuteurs à la table des négociations pour la modernisation de leur statut. Une modernisation attendue de part et d’autre (mais peut être pas avec les mêmes objectifs) depuis 30 ans…
