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Le SNPEFP-CGT (Syndicat National des Personnels de l'Enseignement et de la Formation 
Privés), composante de la FERC-CGT (Fédération de l'Enseignement, de la Recherche et de 
la Culture) a tenu son 14ème congrès dans les locaux de la Confédération à Montreuil les 
1er, 2 et 3 avril 2010. 
Le congrès a tout d’abord entériné un bilan positif des 4 dernières années en termes de 
syndicalisation (doublement des adhérents dans l’enseignement privé par exemple) et de 
résultats professionnels pour les 3 champs de ce syndicat : les personnels des entreprises 
délivrant de la formation pour adultes, les personnels travaillant dans les Chambres de 
métiers et de l'artisanat (CMA) et dans les Centres de Formations d’Apprentis (CFA), et enfin 
l'ensemble des salariés travaillant dans l'Enseignement initial privé, de la maternelle à 
l'université, dépendant des Ministères de l'Education Nationale et du Ministère de 
l'Agriculture et de la Pêche. 
 
Les congressistes ont travaillé à l’organisation du syndicat, conformément aux orientations 
des 47ème et 48ème congrès de la CGT, afin de rassembler les salariés de nos champs 
professionnels. Le SNPEFP-CGT sera plus que jamais porteur de revendications 
communes, avec pour objectifs principaux l’élévation du niveau de qualification des jeunes et 
des salariés de notre pays, la juste reconnaissance du travail des personnels (salaires, 
emploi, retraite…), la défense individuelle et collective des salariés. Le SNPEFP-CGT 
continuera à combattre les régressions proposées tant par les employeurs du secteur privé 
que par les acteurs publics (Etat ou collectivités territoriales) qui interviennent dans le champ 
de la formation et de l’enseignement. 
 
Une poignée d’anciens dirigeants du secteur « formation » du syndicat ont choisi, avant le 
congrès, de nous quitter. Cela n’empêche pas la poursuite du développement de notre 
organisation. Ce congrès aura été marqué par un fort renouvellement des cadres dirigeants, 
dans tous les secteurs. Cette nouvelle équipe travaillera en étroite collaboration avec 
l’équipe sortante, et les compétences seront ainsi mutualisées.  
 
Pascal REGNIER devient Secrétaire Général du syndicat en remplacement de Thomas 
JANIER. 
Joseph SCHOCK devient Secrétaire National en charge du secteur Formation d'adultes, 
Didier SENSEBY Secrétaire National du secteur de l'apprentissage et des Chambres de 
Métiers et de l'Artisanat, enfin Monique Couteaux assumera le rôle de Secrétaire Nationale 
pour l'Enseignement initial. 
Le Trésorier National, Michel AMAN, reste en fonction, rejoint par Marc HUMBERTCLAUDE 
comme trésorier adjoint. Jacques AUZERAL, ancien secrétaire national de l’enseignement 
initial, devient Secrétaire à l’Organisation. 
 
Afin de prendre en compte l'essor du SNPEFP-CGT et de le rendre plus fort compte tenu 
des enjeux qui attendent l'ensemble des salariés de ces trois champs d'activités, les 
congressistes ont décidé de préparer dès maintenant un congrès extraordinaire, qui devrait 
se tenir dans 18 mois au plus tard, permettant d’adapter les structures du SNPEFP-CGT, et 
visant notamment à donner davantage d’autonomie aux territoires. 
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